                                                                        
	Федеральная служба по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека

ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«ЦЕНТР ГИГИЕНЫ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ»
(ФБУЗ «ЦЕНТР ГИГИЕНЫ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ»)


	ПРИКАЗ

	27.09.2024
	№
	247-а

	Саранск



	
	О внесении изменений в приказ от 28.03.2023 №82-а «Об усилении работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия»
	

	
	
	




В целях обеспечения соблюдения требований, установленных действующим законодательством о противодействии коррупции, в соответствии с Планом мероприятий по усилению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в федеральных бюджетных учреждениях здравоохранения – центрах гигиены и эпидемиологии от 07.03.2023 г. и информацией, направленной письмом Роспотребнадзора от 09.04.2024 № 02/6110-2024-32, п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в приказ от 28.03.2023 №82-а «Об усилении работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия» и изложить план мероприятий по усилению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия» (далее – План) с указанием конкретных неотложных мер в новой редакции (приложение к настоящему приказу).
2. Отделу правового и кадрового обеспечения (Важдаевой В.Ю.) обеспечить ознакомление с настоящим приказом и Планом заместителей главного врача, главных врачей филиалов, руководителей структурных подразделений, а также иных работников, в чьи должностные обязанности входит осуществление функций по хранению и распределению материально-технических ресурсов, осуществление функций контрактной службы, а также участие в комиссиях по осуществлению закупок.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
[bookmark: P2808]


Главный врач                                                                         Е.И. Журавлева

[bookmark: _GoBack]Приложение 
к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия» от 27.09.2024 № 247-а

План мероприятий по усилению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия»
	№ п/п
	Наименования мероприятий (с указанием конкретных неотложных мер)
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Проведение консультаций для работников, замещающих должности, предусмотренные Перечнем[footnoteRef:1] (далее – работники): [1:  Перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Роспотребнадзора от 02.12.2019 № 948] 

- о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки;
- о порядке представления сведений о расходах;
- о порядке представления уведомления работодателя работниками о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о соблюдении требований к служебному поведению. 
	На постоянной основе
	Важдаева В.Ю.

	2
	Проведение письменного тестирования на знание антикоррупционного законодательства работников, обратив особое внимание на поведение в случае провокационных ситуаций и склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также на знание последствий совершаемых коррупционных правонарушений.
	По мере необходимости
	Важдаева В.Ю.

	3
	Провести анализ, при необходимости внести изменения:
- в должностные инструкции работников, доработать с учетом функций, возложенных на учреждение, а также функций, установленных трудовым и законодательством о противодействии коррупции;
- в распорядительные акты учреждения в сфере противодействии коррупции.
	По мере необходимости
	Отдел правового и кадрового обеспечения

	4
	Провести анализ делопроизводства по кадровой работе и противодействию коррупции, при необходимости доработать (актуализировать номенклатуру дел, завести необходимые дела и журналы (пронумеровать, прошить, опечатать).
	По мере необходимости
	Отдел правового и кадрового обеспечения

	5
	Провести уточнение количества должностей учреждения (в том числе филиалов), при замещении которых работники обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи в соответствии с Перечнем.
	По мере необходимости
	Важдаева В.Ю.

	6
	Обеспечить проведение инструктажей (вводных тренингов) с впервые поступившими на работу и замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов под роспись, в том числе ознакомление с материалами, размещенными в разделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах Роспотребнадзора, территориальных органов Роспотребнадзора.
	На постоянной основе
	Важдаева В.Ю.

	7
	Обеспечить письменное заявление работниками о наличии (отсутствии) возможной личной заинтересованности при их участии:
-в обеспечении проведения контрольно-надзорных мероприятий, предоставления государственных услуг;
- в подготовке экспертных заключений, обследований, исследований, испытаний, а также токсикологических и иных видов оценок;
- при осуществлении закупочной деятельности.
	На постоянной основе
	Важдаева В.Ю., заместители главного врача, главные врачи филиалов,
руководители структурных подразделений

	8
	Осуществлять постоянный мониторинг ситуаций наличия (отсутствия) конфликта интересов, возможности возникновения конфликта интересов.
	На постоянной основе, но не реже 1 раза в квартал
	Важдаева В.Ю.

	9
	Актуализировать анкетные данные работников, а также провести всесторонний их анализ в целях выявления возможного конфликта интересов.
	По мере необходимости
	Важдаева В.Ю.

	10
	Усилить работу по выявлению коррупционных рисков и их устранению при осуществлении закупочной деятельности, актуализировать декларации о возможной личной заинтересованности.
	На постоянной основе
	Важдаева В.Ю., отдел обеспечения размещения государственных заказов

	11
	Разъяснить основания увольнения в связи с утратой доверия и наступления неблагоприятных последствий для уволенного под роспись.
	На постоянной основе
	Важдаева В.Ю.

	12
	Обеспечить проведение действенного анализа представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по каждому случаю выявленных нарушений принимать исчерпывающие меры 
	По мере необходимости
	Важдаева В.Ю.

	13
	Обеспечить повышение квалификации должностных лиц, в должностные обязанности которых входит работа по реализации антикоррупционного законодательства
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Важдаева В.Ю.

	14
	Представлять в Федеральную службу по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека отчет о принимаемых мерах по усилению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	По запросу Роспотребнадзора
	Важдаева В.Ю.



